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Βασικά που πρέπει να ξέρετε κατά την εγκατάστασης σας 
στην Ιρλανδία  (for English version click here) 
 
Απο Μαρία Γιώνη, Δημήτρη Τσούρο κα Χριστόδουλο Λάζαρη 
 
Ερχόμενος στην Ιρλανδία χωρίς εμπερεία στον Ιρλανδικό τρόπο ζωης - εκτός απο 
διακοπες/τουρισμό- και αγοράς εργασίας, ειναι πολλά πράγματα που είναι τελειως 
διαφορετικά απο αυτά που υπαρχουν και ισχύουν στην Ελλάδα.  
 
Ορισμένα απ’αυτα είναι: 
Σπιτια 
- Ενα χρειαστείτε να νοικιασετε σπιτι. Να εχετε υπ’οψιν σας οτι τα περισσοτερα 

σπιτια ειναι επιπλωμενα (αντιθετα απο την Ελλάδα) με ολα τα απαραιτητα, 
επιπλα, ψυγειο, κουζινα, φουρνος, κουζινικά και πολλες φορές και τηλεοραση. 
Ειναι πιό πολυ δυσκολο να βρητε ανεπιπλωτο σπιτι ή διαμερισμα για νοίκι.  

 
Γενικά, οι Ιρλανδοι προσπαθουν να αγορασουν σπιτι – σχεδον ολοι με στεγαστικό 
δάνειο (mortgage) – οσο πιο γρηγορα μπορουν. Μαζευουν την προκαταβολή που 
ζητάει η τράπεζα, και αγοραζουν σπιτι με στεγαστικο δανειο που μπορει να 
φτασει μέχρι 30 χρόνια.  
Στα ενοικιαζομενα σπίτια/διαμερισματα μένουν συνηθως νέοι, φοιτητές ή και 
μεγαλυτεροι συνηθως επαγγελατίες που ειναι στην πόλη για συγκεκριμενο 
διαστημα για δουλειά. Τα άτομα που μένουν στα σπιτια αυτά μπορεί και να μην 
γνωριζονται. Εχει ο καθενας το δωματιο του και κανονιζουν μεταξυ τους για τα 
κοινά – καθαρισμα του σπιτου, κονοι λογαριασμοι κλπ.  
 
Για να κοιταξετε για σπιτια/διαμερισματα: 
http://www.myhome.ie/ 
http://www.daft.ie/ 
 

 
Τραπεζα 
- Για να ανοιξετε τραπεζικό λογαριαμο, χρειαζεται διαβατήριο και υπογραφή ολων 

των ατομων θα εχουν προσβαση στον λογαριασμό. Αν δηλαδή θελετε να βαλετε 
και καποιο άλλο ατομο δικαιούχο, πρεπει και αυτό το άτομο να υπογράψει. 
Υπαρχουν διαφοροι λογαριαμοι, ο πιο βασικος ειναι ο current account 
(ταμιευτηριου) οπου σας δινουν χρεωστική κάρτα (λεγονται «laser») για να 
παιρνετε λεφτα απο τα ΑΤΜ ή να πληρωνετε αντι για μετρητά. Μπορειτε να 
παρετε μετρητά απο ολα τα ATM, εστω και απο διαφορετική τραπεζα απο την 
δικια σας, και δεν κρατάνε προμηθεια – οχι οπως γινεται στην Ελλαδα με το 
∆ΙΑΣ. Αυτες οι κάρτες δεν ειναι πιστωτικές, αν και μπορουν να χρησιμοποιθουν 
σαν Visa απο τα ΑΤΜ. Σ’αυτη την περιπτωση, οπως ολες τις πιστωτικες κάρτες, 
υπαρχει όριο και επιτοκιο, διαφορετικο απο καθε τραπεζα.  
 
Στην Ιρλανδια χρησιμοποιηται πολυ συχνα το webbanking  
 
Εάν θελετε να φερετε ενα ποσο χρηματων απο την Ελλαδα στον λογαριαμο σας 
στη Ιρλανδία και ειναι πανω απο 3.100 ευρω, τοτε πληρωνετε φόρο. Ο φόρος 
αυτος υπολογιζεται στο 20% του ποσού μείον τον φόρο που εχετε ήδη πληρωσει 
στην Ελλάδα. Πρεπει να εχετε αποδειξη απο την Ελλαδα για τον ποσό του φόρου 
που εχετε πληρωσει.     
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Διαφοροι λογαριασμοί (Ηλεκτρικο, Νερο, Δημοτικά τέλη) 
- Βασικά στην Ιρλανδία πληρωνεις για οτι χρησιμοποιεις. Ο καθε λογαριασμος ειναι 

για ενα συγκεκριμένη υπηρεσία. Ο λογαριασμος του ηλεκτρικου ρευματος ειναι 
μονο για το ρευμα (οχι και για να σκουπιδια, για το ενιαιο τέλος ακινητων κλπ) , 
ο λογαριασμος του τηλεφωνου ειναι μονο για το τηλεφωνο κλπ.  
Οι λογαριαμοι πληρωνονται μεσω τραπεζης, δεν υπαρχουν υποκαταστηματα της 
αντιστοιχης ∆ΕΗ, ΟΤΕ για να πληρωσετε με μετρητά, και οι τραπεζες ή το 
ταχυδρομειο δεν προσφέρουν τετοιες υπηρεσίες.  
Για οποιοδήποτε πληροφορία ή παράπονο γίνονταιι μεσω τηλεφωνου, γραμματος  
ή email.  
Οι πιο συνηθισμενοι λογαριασμοι ειναι του ηλεκτρικου ρευματος, τηλεφωνου, 
άδεια τηλεορασης (μια φορα τον χρονο, γυρω στα 150 ευρω), τελη κυκλοφοριας 
(καθε χρονο ή ανα 6μηνο ή ανα τριμηνο), ασφαλεια αυτοκινητου/σπιτιου και 
δανειων (στεγαστικό, πιστωτικων καρτων κλπ) και απο το 2012, τελος ακινητης 
περιουσιας, €100 μια φορά τον χρόνο.     
 

Εφορία, ΔΟΥ, δηλωσεις και εκκαθαριστικό σημειωμα. 
Και πάλι, οι περισσοτερες διαδικασίες γινονται μεσω τηλεφωνου, γραμματος ή 
email. ∆ΟΥ ανα περιοχή δεν υπαρχουν, και οτι πιστοποιητικό χρειαζεται σας το 
στέλνουν με το ταχυδρομειο.  
Ολα τα ατομα που εχουν ενα PPS (ΑΦΜ, πληροφοριες πιο κατω) και βασει αυτου 
του PPS γινονται οι δηλωσεις. Τα αφορολογητα ποσα που χρησιμοποιει το 
κρατος για τον φόρο σας (Credit Tax) , σας τα ανακοινωνουν στις αρχες 
Ιανουαριου για καθε χρόνου. Αυτα μπορει να ειναι ενα ποσο για τα παιδιά, για το 
νοικι κλπ.  
 
Στους μισθωτους, οι φορος κρατειται απο τον μισθο τους (PAYE, Pay As You 
Earn) , και αν το μονο εσοδο ειναι ο μισθος, δεν χρειαζεται να γινει δηλωση. 
Υπαρχουν ομως και άλλα ποσα, όπως ιατρικες αποδειξεις κλπ, που μπορεις να 
ζητησεις για επιστροφή (Tax returns) . Σ’αυτη την περιπτωση συμπληρωσετε το 
εντυπο P12 (σαν την δήλωση) και το ταχυδρομητε στην διευνθυση που 
αναφερεται. Τις αποδειξεις δεν τις στέλνετε, τις κρατατε ομως για την περιπτωση 
που γινει έλεγχος.  
 
Με τον ιδιο τρόπο, δηλωνετε άλλα εισοδηματα – π.χ. νοικια – ή αν εισαστε 
ελευθερος επαγγελματιας. 
Μπορειτε να κανετε δηλωση για τα τελευταια 4 χρονια. ∆ηλαδή, μπορει να 
κανετε μία δηλωση καθε χρονο για τα προηγουμερα 4 χρονια. Οι δηλωσεις 
μπορουν επισης να γινουν μεσω διαδικτιου.       

 
Σχολεία 

Τα παιδια πανε στο ∆ημοτικο (primary school) απο 4 ή 5 χρονων μεχρι 12 ή 13 
χρονων (8 χρόνια) 
Τα δυο πρωτα χρονια, ειναι σαν το Ελληνικο προ-νηπιο και νήπιο (λεγονται junior 
infants and senior infants).  
Το τριτο έτος λεγεται fisrt class και συνεχισει ετσι μεχρι την εκτη τάξη (sixth 
class)  
Το Γυμνασιο και Λυκειο αποτελουν το secondary school.  
 
Οι μαθητες ολων των κρατικων σχολειων φοράνε στολή, που ειναι διαφορετική 
απο σχολείιο σέ σχολείο 
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Τα σχολεια στην Ιρλανδια ειναι συνηθως ανοικτά απο 1η Σεπτεμβρλιου μεχρι την 
πρωτη Παρασκευή του Ιουνίου. 
 
∆ιακοπες εχουν: 
- Μια βδομαδα τον Οκτωβριο (October mid-term break) 
- 2 βδομαδες τα Χριστουγεννα 
- 2 μερες τον Φεβρουαριο για το ∆ημοτικό και μια βδομαδα για το 

Γυμνασιο/Λυκειο (February mid-term break) 
- Μια βδομαδα το Πασχα 
 
και ειναι ανοικτά τουλαχιστον 183 ημέρες ετησίως για το δημοτικο και 
τουλαχισιτον 167 ημέρες το χρόνο για το Γυμνασιο και Λυκειο.  
 
Τη φοιτηση στα κρατικα σχολεια και γυμνασια/λυκεια ειναι δωρεάν. Στην πράξη, 
ωστόσο, τα σχολεία συχνά πρέπει να συγκεντρώσουν επιπλέον κεφάλαια για 
πρόσθετους πόρους, όπως υπολογιστές, αθλητικό εξοπλισμό ή βελτιωμένες 
εγκαταστάσεις. Μπορεί να σας ζητηθεί να συμβάλετε οικονομικά την βελτιωση 
του σχολειου, αλλά η συμμετοχή σας σε αυτές τις δραστηριότητες πρέπει πάντα 
να είναι εθελοντική. Τα κρατικά σχολεια δεν μπορούν να απαιτούν από εσάς να 
καταβάλλετε εισφορές. 
 
Οι γονεις επισης αγοραζουν τα βιβλία, αν και πολλα σχολεια/γυμνασια και λυκεια 
δανειζουν τα βιβλια στους μαθητες που τα επιστρεφουν στο τελος του χρονου σε 
καλή κατασταση.  
 
Για περισσοτερα: 
http://www.citizensinformation.ie/en/moving_country/moving_to_ireland/introdu
ction_to_the_irish_system/moving_your_child_irish_primary_school.html 
 
http://www.citizensinformation.ie/en/education/primary_and_post_primary_educ
ation/going_to_primary_school/primary_education_life_event.html 
 
 
 

 
Υγειονομική Περιθαλψη 

Ιδιωτική ασφάλιση υγείας είναι πολύ κοινό στην Ιρλανδία. 
Χρησιμοποιείται για να πληρώσει ιδιωτική περίθαλψη στο νοσοκομείο ή να 
πληρώσει γιατρους σε νοσοκομεία ή στα ιατρεια τους.  
Οι συμβάσεις με νοσοκομεια/γιατρους διαφέρουν από τη μία εταιρεία στην άλλη, 
αλλά οι περισσότερες εταιρείες έχουν συμβάσεις με τα νοσοκομεία που η 
ασφαλιστική εταιρεία θα καταβάλει άμεσα στο νοσοκομείο. 
Η πιο γνωστη ασφαλιστικη ημι-κρατικη εταιρεια ειναι η VHI (www.vhi.ie)  
 
Για περισσοτερα: 
http://www.citizensinformation.ie/en/health/health_insurance/private_health_ins
urance.html 
 
 

Mobile phones (Κινητά)  
Υπαρχουν 5 εταιρειες κινητης τηλεφωνιας,  
- Vodafone (http://www.vodafone.ie/ ) 
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- O2 (http://www.o2online.ie/o2/)  
- Meteor (http://www.meteor.ie/ ) 
- 3 (http://www.three.ie/ )  
- Tesco (http://www.tescomobile.ie/)  
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Ολες οι πληροφορίες για την εγκατασταση σας στην Ιρλανδία 
βρισκονται στο φυλλαδιο : 
Your social security rights in Ireland - A Guide for EU Citizens  
 
 
Πιο ειδικά 
 
PPS Number (ΑΦΜ) 
Στην Ιρλανδια το PPS Number (Personal Public Service Number , 
http://www.welfare.ie/EN/Publications/SW100/Documents/sw100.pdf ) ειναι ενας  
προσωπικός αριθμός που σας επιτρέπει να εχετε πρόσβαση σε ολες σχεδον  τις 
δημοσιες υπηρεσίες οπως τα επιδόματα κοινωνικής πρόνοιας.  
Χωρις το PPS δεν μπορειτε να πιασετε δουλειά ή να ζητήσετε κρατικά επιδοματα.  
Χρησιμοποιήται επισης για φορολογικους λόγους.  
 
Για να βγαλετε PPS χρειαζεται να πατε στο τοπικο γραφειο της Κοινωνικής Προνοιας 
(Social Welfare Office) και να συμπληρωσετε την αιτηση REG1, προσκομιζοντας τα 
δικαιολογιτικά που απαιτουνται, συνηθως ειναι διαβατήριο και αποδειξη διεύνθυσης 
(οπως και στην Ελλάδα, με λογαριασμο των ∆ΕΚΟ) 
Θα ειδοποιηθητε για το PPS σας σε 3 με 5 εργάσιμες μέρες, με γραμμα στην 
διευνθυνση που εχετε δηλωσει στην αιτηση REG1. 
Αν ειστε υπαλληλος, πρεπει να ενημερωσετε τον εργοδοτη σας με το PPS σας, και να 
συπληρωσετε το εντυπο 12Α ( http://www.revenue.ie/forms/form12a.pdf ) που ειναι 
διαθεσιμο απο την εφορία (Revenue) . ∆εν χρειαζεται να πατε στην εφορία, σας το 
στέλνουν στο σπιτι σας με ενα τηλέφωνο. Μπορει να χρειαστητε ορισμενα στοιχεια 
απο τον εργοδοτη σας, οπως εμπορική ονομασία, κλπ. 
Τέλος, στέλνετε το εντυπο αυτο (12Α) στην εφορία 
Με την παραλαβή του εντύπου, η εφορία σας στέλνει ενα πιστοποιητικό 
«αφορολογητων εσόδων» που το δινετε στον εργοδοτη σας.  
 
Ειναι σημαντικο να το κανετε αυτα τα βήματα οσο πιο γρηγορα μπορειτε, γιατι όσο ο 
εργοδοτης σας δεν εχει αυτα τα στοιχεία, σας φορολογεί με το μέγιστο φόρο, που 
καλειται «emergency tax» (γυρω στο 50%). Οταν παρει το ποιστοποιητικό αυτό, 
διορθωνει το φόρο που πρεπει να πληρωσετε και σας επιστρεφει την διαφορά. 
 
Για περισσοτερες πληροφορίες:  
http://www.welfare.ie/EN/Topics/PPSN/Pages/ppsnindex.aspx 
 
 

 
 
 
Social Welfare Benefits (Κοινωνική Πρόνοια) 
Το κρατος βοηθάει ολες οικογένειες (χωρις διακρίσεις) σε καποιες περιπτωσεις 
Αυτες ειναι: 
1. Child Benefit (Οικογενειακό επιδομα). Απο το 2012, τα 2 πρωτα παιδια θα 

παιρνουν 140 ευρω το καθενα τον μηνα, 148 για το 3ο και 160 απο το 4ο και 
πανω. Τα ποσά αυτα ειναι αφορολογητα. Το ποσο αυτο το παιρνουν ολα τα 
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παιδια μεχρι 15 χρονων και άλλα 2 χρόνια για τα παιδια που κανουν σπουδες 
(λυκειο)  
∆ηλαδη, για 2 παιδια η οικογενεια θα παιρνει 280 ευρω τον μηνα, για 3 παιδια 
428 το μηνα κλπ 
Υπαρχουν επισης ορισμενες αλλες περιπτωσεις που επιτρεπεται, οπως αν το παιδί 
θεωρειται ατομο με ειδικες ανάγκες (ΑΜΕΑ)  
 
Εάν το παιδί σας δεν έχει γεννηθεί στην Ιρλανδία ή τη γέννησή τους δεν έχει 
καταχωρηθεί εντός του απαιτούμενου χρόνου θα πρέπει να συμπληρώσετε το 
έντυπο CB1 (http://www.welfare.ie/EN/Forms/Documents/cb1.pdf) . Θα πρέπει 
να στείλετε αυτό το έντυπο (CB1), με ένα αντίγραφο του πιστοποιητικού 
γέννησης του παιδιου σας στο  
Child Benefit Section 
Department of Social Protection 
Social Welfare Services Office 
St Oliver Plunkett Road 
Letterkenny 
Donegal 
Ireland  
 
Για περισσοτερες πληροφορίες:  
http://www.welfare.ie/EN/Topics/Budget/Bud12/Pages/bud12s21.aspx 
 
http://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/soc
ial_welfare_payments_to_families_and_children/child_benefit.html 

  
2. Early Childhood Care and Education Scheme 

Το σχημα ECCE (αγωγής και φροντίδας βρεφών και παιδιών προσχολικής ηλικίας)  
παρέχει δωρεάν προσχολική φροντίδα και εκπαίδευση για τα παιδιά της 
προσχολικής ηλικίας.  
Σε γενικές γραμμές, τα παιδιά προσχολικής ηλικίας θεωρουνται αυτα που ειναι 3 
χρονών και 2 μηνών μεχρι 4 χρονών και 7 μηνών την 1η Σεπτεμβρίου του έτους 
που θα ξεκινήσει. Το ανώτατο όριο ηλικίας μπορεί να επεκταθεί και σε ορισμένες 
περιπτώσεις 
 
Περισσστερες πληροφοριες: 
http://www.citizensinformation.ie/en/education/pre_school_education_and_childc
are/early_childhood_care_and_education_scheme.html 

 
3. Family Income Supplement (FIS) 

Συμπλήρωμα οικογενειακού εισοδήματος (FIS) είναι ένα εβδομαδιαίο 
αφορολόγητο ποσό που προσφέρονται στους εργαζόμενους με χαμηλο εισοδημα 
και με παιδιά  
Το FIS προυποθετει να εισαστε υπάλληλος και δεν χορηγηται αν είστε 
αυτοαπασχολούμενος. 

1. Αυτο επισης προυποθετει να εχετε τουλαχιστον ενα παιδί που μενει μαζι σας ή να 
το υποστηριζετε οικονομικά, και να ειναι μικροτερο απο 18 χρονών ή μικροτερο 
απο 22 χρονων και να σπουδαζει σε αναγνωρισμένο σχολείο ή πανεπιστήμιο. 
Το FIS ποσό ειναι το 60% της διαφοράς μεταξύ του συνολικού εισοδήματος της 
οικογένειάς σας και το όριο του εισοδήματος που ισχύει για την οικογένειά σας. 
Τα ορια αυτα ειναι: 
μέχρι €506 ευρω την εβδομαδα αν εχετε 1 παιδι, 
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μέχρι €602 αν εχετε 2 παιδιά,  
μέχρι €703 αν εχετε 3 παιδια κ.ο.κ 
 
Για παράδειγμα, αν έχετε τρία παιδιά και το εβδομαδιαίο συνολικό εισόδημα της 
οικογένειάς σας είναι €350 την εβδομαδα. Το μέγιστο οικογενειακό εισόδημα για 
μια οικογένεια με 3 παιδιά είναι €703. 
Η διαφορά μεταξύ  €703 και €350 είναι €353. Του ποσό που σας δινει το FIS είναι 
το 60% των €353. Σε αυτή την περίπτωση ειναι, €211.80  (353 x 60%) 
 
Περισσστερες πληροφοριες: 
http://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/soc
ial_welfare_payments_to_families_and_children/family_income_supplement.html 
 
Για να το ζητησετε πρεπει να συμπληρωσετε την αιτηση απο το welfare,  
http://www.welfare.ie/EN/Forms/Documents/fis1.pdf 
 
και να την στειλετε στην διευνθηση 
Family Income Supplement (FIS) Section 
Social Welfare Services 
Government Buildings 
Ballinalee Road 
Longford 
LoCall: 1890 927 770 (from the Republic of Ireland only) 
Telephone: + 353 43 3340000 (from Northern Ireland or overseas) 
 
Να εισαστε σιγουροι να στειλετε το τελευταιο P60 (εκκαθαριστικο), 2 προσφατες 
αποδειξεις μισθοδοσίας και το Πιστοποιητικό φορολογικών ελαφρύνσεων για το 
τρέχον φορολογικό έτος (Certificate of Tax Credits) 

 
4. Back to School clothing and footwear allowance (BTSCFA) 

Το BTSCFA σας βοηθά να καλύψει το κόστος των στολών και παππουτσιων για τα 
παιδιά που πανε σχολείο. Το σύστημα λειτουργεί από Ιούνιο έως Σεπτέμβριο κάθε 
έτους. 
Το ποσό αυτο ειναι €250 για τα παιδιά ηλικίας 12 ετών ή περισσότερο και €150 
για παιδιά ηλικίας 4-11 ετών. 
 
Για να το παρετε αυτο το ποσό, πρεπει : 

1. Το παιδί να ειναι 4 χρονων εως 22 χρονων πριν τις 30 Σεπτεμβρίου του καθε 
ετους. Εάν είναι ηλικίας μεταξύ 18-22 πρέπει να είναι σε πλήρη εκπαίδευση σε 
αναγνωρισμένο σχολείο ή πανεπιστήμιο 

2. Ο γονέας να ειναι στην κοινωνική πρόνοια (Social Welfare) 
3. Το οικογενειακό εισποδημα την εβδομάδα πρέπει να ειναι σε ορισμένα όρια: 

Couple with Income Limit Lone Parent with Income Limit   
1 child €563.60 1 child €410.10 
2 children  €593.40          2 children  €439.90 
3 children €623.20  3 children €469.70 
4 children €653.00 4 children €469.70 
Το όριο αυτο αυξάνεται κατά €29,80 για κάθε επιπλέον παιδί 
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4. Να συμπληρωσετε την αιτηση: 
http://communitywelfareservice.ie/cws_public/sites/default/files/BSCF%20Form
%202011.pdf  
 
Περισσοτερες πληροφοριες: 
http://www.welfare.ie/EN/Publications/SW75/Documents/sw75.pdf  
(Σημειωση: Το εντυπο αυτο εχει τυπωθει τον Ιουνιο 2011 και στον 
προυπολογισμό του 2012, τα ποσα του BTSCFA εχουν μειωθει απο €305 σε €250 
για παιδιά ηλικίας 12 ετών ή περισσότερο και από €200 σε €150 για παιδιά ηλικίας 
4-11 ετών) 
 
Περισσστερες πληροφοριες: 
http://www.welfare.ie/en/schemes/supplementarywelfareallowance/pages/backto
schoolclothingandfootwearallowance.aspx 
 
http://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/soc
ial_welfare_payments_to_families_and_children/back_to_school_clothing_and_fo
otwear_allowance.html 

 
 
5. One Parent Family Payment 

One-Parent Family Payment (OFP) είναι το ποσό που διίνεται στους άνδρες και τις 
γυναίκες που υποστηριζουν παιδιά χωρίς την υποστήριξη του συντρόφου. Για να 
πάρετε το ποσό αυτο πρέπει να πληρούνται ορισμένες προϋποθέσεις και πρέπει 
να εχετε προσπαθήσει να πάρετε τη υποστηριξη από τον άλλο γονέα του παιδιού 
(πατέρας ή μητέρα). 
 
Για να το παρετε αυτο το ποσο πρεπει να συμπληρωσετε την αιτηση 
http://www.welfare.ie/EN/Forms/Documents/ofp1.pdf  
 
Περισσοτερες πληροφορίες 
http://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/soc
ial_welfare_payments_to_families_and_children/one_parent_family_payment.htm
l 
 

 
Για ολα τα κοινωνικά οφέλη (welfare benefits) : 
http://www.welfare.ie/EN/Publications/SW4/Pages/s1.aspx 
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Για εργασία στην Ιρλανδία 
 
Στην Ιρλανδία, οι δουλειες εχουν περιοριστει πολυ, τα τελευταια απο το 2008 και 
μετά οταν η Ιρλανδια ζητησε οικονομική βοηθεια απο την ΕΕ/ΕΚΤ/∆ΝΤ. Γινονται πολυ 
περισσοτερες απολύσεις απο προσλήψεις. 
 
Παντως στην Ιρλανδία (και στην Ηνωμενο Βασίλειο) σχεδόν όλες οι δουλειές στον 
ιδιωτικό τομέα βρισκονται μεσω εταιρειες ευρεσεως εργασίας (agencies).   
 
Ειναι βασικο να ξερετε οτι υπαρχουν 2 ειδων θεσεις που ζητανε τις εταιρείες. Για 
μονιμους (permanent) και συμβασιουχους (contractor - ειναι αυτο που στην Ελλαδα 
λέγεται freelancer).  
∆εν θεωρειται το ενα καλυτερο απο το άλλο. Υπαρχουν πολλοι επαγγελματίες που 
θελουν να δουλευουν με συμβαση ορισμενου χρόνου για ενα εργο (project). Οι 
συμβασεις ειναι συνηθως 3 ή 6 μηνών, αλλά μπορει να εχουν και μεγαλυτερη 
διαρκεια. Πολλες φορές οι συμβάσεις ανανεωνονται για άλλους 3 ή 6 μήνες με την 
ιδια εταιρεια για το ίδιο ή άλλο εργο. Υπαρχουν συμβασιουχοι που δουλευουν πολλα 
χρονια με την ιδια εταιρεια, συνηθως όμως μετα απο 3-4 χρονια, οι εταιρειες 
προσφερουν μονιμη θεση στον συμβασιουχο ο οποιος πολλές φορες δεν την δεχεται 
και συνεχιζει να δουλευει με συμβαση.     
Οι συμβασιουχοι πληρωνονται με το εργο και για τις ημερες που εργαζονται, και δεν 
εχουν κανενα άλλο πλεονεκτημα (π.χ. συνταξη, bonus κλπ) Και γι’αυτο ο μισθος των 
συμβασιουχων ειναι μεγαλυτερος απο των μονιμων, αλλά πρεπει ο συμβασιουχος να 
πληρωσει τον φόρο, συνταξη (κάτι σαν τα ενσημα στο ΙΚΑ), διακοπες κλπ.  
 
Οι εταιρειες που ψαχνουν για προσωπικό απευθύνονται στις εταιρειες ευρεσεως 
εργασίας (agencies) και αυτες οι agencies βγαζουν αγγελειες για την θεση.  
Τα βιογραφικα πανε στην agency, αυτες κανουν μια πρωτη εκκαθαριση απο τα 
βιογραφικα που παιρνουν, μετά εποικοινωνουν και μιλανε με τον υποψηφιο, ο οποιος 
μπορει να χρειαστεί να παει από την agency για να σας εξηγησουν τις λεπτομερειες 
της θεσης και να γνωριστουνε.  
Εκει μπορειτε να ζητησετε τι περιπου μισθο δινει η εταιρεια για την θεση. Το δυσκολο 
είναι αν σας ρωτησουν τι μισθο ζητάτε, και γι’αυτό εκει πρεπει να εχετε καποια 
εμπειρεια της αγορας της Ιρλανδιας.  
Αν δεν γνωριζετε τίποτα για την αγορά, η καλυτερη στρατηγικη είναι να απαντήσετε 
στην ερωτηση με ερωτηση. Ρωτατε εσεις τι μισθο δινει η εταιρεια γι’αυτή την θεση. 
Η agency πρεπει να ξερει - χοντρά-χοντρά. Εχετε υπόψιν σας, ο μισθος θεωρειται 
μικτα σε ετησια βάση και οχι μηνιαια οπως ειναι στην Ελλάδα.  
Σημειωση: Οι contractors, απο την στιγμη που δεχονται την θεση, πληρωνουν ενα 10 
με 15% τους μισθου τους στην agency  (Βασικά ειναι πιο πολυπλοκο το θεμα αυτο, 
αλλά στην ουσια, το 10 με 15% του μισθου τος παει στην agency)  
 
Αν όλα πανε ολα καλά, οι agencies στελνουν το βιογραφικο (ή βιογραφικά αν εχουν 
παρει πολλα καλά βιογραφικά για την ιδια θεση) στο γραφειο προσωπικου της 
εταιρειας που ψαχνει για ατομα θα καλυψει την θεση που ζητανε.  
 
Η εταιρεια αυτη (αυτη που ψαχνει ατομα για την θεση), κανει δευτερη εκκαθαριση 
των βιογραφικων που εχει παρει απο την agency και εάν ενδιαφέρεται, ενημερωνουν 
την agency ή οποια ερχεται σε επαφή μαζι σας και κανονιζει το πρωτο ραντεβου με 
την εταιρεια. Στην ουσία, ο υποψηφιος μιλάει μονο με την agency και η agency με 
την εταιρεια. Πολυ σπανια μιλας απ'ευθειας με την εταιρεια που ψαχνει για 
προσωπικό. 
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Στην πρωτη συνεντευξη μπορει να σας ζητησουν να κανετε ένα τεστ που τις 
περισσοτερες φορές είναι aptitude test και πολύ σπανια τεστ πανω στο συγκεκριμενο 
τομέα της αγγελείας.  Μετα την πρωτη συνεντευξη με τη εταιρεια, η agency 
επικοινωνει μαζι σας, και σας ανακοινωνει τα αποτελεσμα της συνεντευξης. Αυτο 
ομως ειναι θεωρητικό, γιατι αν η εταιρεια μετα απο την συνεντευξη δεν ενδιαφερεται 
πιά, η agency ουτε καν επικοινωνει μαζι σου. Ετσι, αν δεν εχετε ακουσει τιποτα για 2-
3 μέρες μετά απο την συνεντευξη, παει να πει οτι η εταιρεια δεν ενδιαφερεται. 
Μπορειτε να μιλησατε με την agency και να ρωτησετε γιατι η εταιρεια δεν 
ενδιαφερεται, πιο πολυ για ξερετε, αλλά πολλες φορές – ίσως και τις περισσοτερες – 
οι agencies δεν ξερουν.   
 
Πολλες φορες υπαρχει και τριτο βήμα. Αν η εταιρεια βρισκει ενδιαφερουσα την 
πρωτη συνεντευξη, το λεει στην agency οπου σε ενημερωνει (η agency) και κλεινει 
δευτερο ραντεβου με την εταιρεια οποτε εκει βλεπετε καποιο μεγαλυτερο στέλεχος 
της εταιρειας.  
 
Και εαν ολα πανε καλά, σας παιρνει τηλεφωνο η agency και σας ενημερωνει οτι η 
εταιρεια σας κανει προσφορά για την θεση που ενδιαφερεται με αλβα-βήτα όρους 
(στην ουσία τα εχετε συζητησει ολα αυτα, αλλά οι οροι αυτοι γινονται γνωστοι για 
νομικους λογους και πρεπει να υπογραψετε οτι τους δεχεσαι) Σου επιτρεπουν 
μαλιστα λιγες μέρες (καμια βδομαδα) να το σκεφτεις και να τους απαντησεις, και οχι 
οπως ειναι στην Ελλάδα που πρεπει να απαντησετε σχεδον αμέσως.   
 
Αν δεν εχετε δουλεψει στο εξωτερικό (γενικά ) ολα αυτά ακουγονται σαν 
επιστημονική φαντασία για τα ελληνικά δεδομένα.  ∆εν ειναι ομως επιστημονικη 
φαντασία, ετσι κινειται η αγορά εδω και στην Αγγλια.  
 
Τις αγγελίεις τις βρισκετε σε διαφορα websites που αναρτουν οι agencies. Κοιτατε 
την αγγελια, και αν σας ενδιαφερει, στέλνετε ενα email μαζι με το βιογραφικο (σε 
word όχι σε pdf) και .... περιμενετε. Αν δεν ενδιαφερονται, δεν σου τηλεφωνουν. 
Γι'αυτο στέλνετε οσα περισσοτερα βιογραφικα μπορειτε, για πολλες θεσεις, χωρις να 
περιμενεις απαντηση απο τις agencies. Αν ενδιαφερονται θα σας ειδοποιησουν,  με 
email ή με τηλεφωνο ή και τα δυό μαζι. 
 
Για πληροφορίες όσον αφορά δουλειά μπορείτε να κοιτάξετε στα websites¨ 
 
http://jobseeker.fas.ie/  Το FAS ειναι μια κρατική εταιρεια (σαν το ΟΑΕ∆) και μεταξυ 
ολων των άλλων που κανει, εχει και αγγελίες για, σχεδον, ολα τα επαγγελματα 
 
www.dublincityjobs.ie    
www.jobs.ie   
www.irishjobs.ie   
http://www.recruitireland.ie/  
http://www.monster.ie/ 
http://www.computerjobs.ie/ 
 
καλό website για δουλειές στα Ελληνικά  www.jobrapido.ie 
  
http://www.eurojobs.com/ 
http://www.toplanguagejobs.com/ 
gb.careerlingual.com/en-gb 
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http://www.grecruitment.com/ 
http://ec.europa.eu/eures/ 
http://www.toplanguagejobs.ie/search/languages-30/  
 
και ορισμένες agencies 
http://www.cpl.ie/ 
http://www.hays.ie/i 
 
  
Ορισμένες οδηγίες για βιογραφικά.  
Οι agencies δεχονται μεγάλο πλήθος βιογραφικών, και τα μεγάλα βιογραφικά ειναι 
κουραστικά και δεν τα διαβαζουν όλα. Πρεπει να είναι για 2, το πολυ σε 3 σελιδες. 
 
Τα  Place of birth,  Date of Birth, Marital Status, Military Service και φωτογραφιες 
(ορισμενοι εχουν) δεν χρειαζονται ,γιατι δεν εχουν σχεση με την αγγελία.  
Με τον νόμο, δεν επιτρεπεται να σας αποκλεισουν λογω ηλικιας, οικογενειακης 
καταστασης, κλπ.  
Εαν νομισει η εταιρεια οτι μπορειτε να κανετε την δουλεια που θελουν, και 
συμφωνειτε με τους ορους (μισθος κλπ) , δεν επιτρεπεται να σε απορριψουν λογω 
ηλικιας (κατι που γινεται κατα κορον στην Ελλαδα) γιατι μπορει να τους κανετε 
μηνυση. Εξ'αλλου, μονο με τις σπουδες σας καταλαβαινουν -χοντρα χοντρα- την 
ηλικιας σας, και μπορουν να βρουν άλλη δικαιολογια να σας απορριψουν. Οταν 
βλεπουν οτι τελειωσατε το πανεπιστημιο, ας πουμε το 1990 θεωρουν οτι τελειωσατε 
22-23 χρονων και αρα γεννηκατε γυρω το 67-68.   
  
Επισης, οι agencies θελουν το βιογραφικο σε word (χωρις password) γιατι βγαζουν 
ολες τις προσωπικες λεπτομερειες (τηλεφωνα, διευνθυσεις κλπ) οταν τα στελνουν 
στις εταιρειες για να ειναι σιγουροι οτι δεν θα ερθει η εταιρεια σε επαφη μαζι σας 
γιατι θα χασουν την προμηθεια. (Οι εταιρειες δινουν προμηθεια στις agencies, οχι ο 
υποψηφιος) Οι agencies εχουν σαν κυριο εισοδημα τις προμηθειες - και γι'αυτο, αν 
νομιζουν οτι εχετε τα προσοντα για την θεση, προσπαθουν να σας βοηθησιουν για να 
παρετε την θεση και αυτοι την προμηθεια τους.  
 
Πρεπει να προσθεσετε μαζι με το βιογραφικο 10-20 γραμμές (cover letter) που να 
λεει για σας. Συνηθως αυτα τα γραφουμε στο email που στελνουμε στις agencies. Και 
αυτο ειναι τελειως γραμμενο για την συγκεκριμμενη αγγελία.  
 
Μην ξεχνατε οτι πουλατε τον εαυτο σας, ειστε παντα ο καλυτερος και μπορειτε να 
κανετε την δουλεια πολυ καλυτερα για καποιον αλλο γιατι εχετε “αυτο” “αυτο” και 
“αυτο” ... Σκεφτειτε ενα πωλητη αυτοκινητου, τι λεει για να σας πουλησει το 
αυτοκινητο. Μεχρι και αμφιβιο μπορει για το κανει για να σας το πουλησει.  
 
Και οταν πατε στην συνεντευξη, πρεπει να εχετε μαθει οτι πιο πολυ μπορειτε για την 
εταιρεια - ψαξτε στο ιντερνετ- σας αποκλειουν χωρις δευτερη κουβεντα αν δεν 
ξερετε την εταιρεια που -ισως- πατε να δουλεψετε.  
Επισης παρτε φωτοτυπιες των πτυχιων σας (οτι πτυχιο και να είναι, ας πουμε που να 
λεει ότι  τελειωσατε ένα σεμιναριο γα 5 μέρες) και 2-3 σελιδες (φωτοτυπιες ή 
πρωτοτυπα δεν πειραζει) απο αναλυση εργασιων που εχετε κανει (αυτα δεν τους τα 
αφηνετε, μονο τους τα δειχνετε) 
 


